
DIVERS-SENSITIEVE EN INCLUSIEVE COACHING VOOR JONGEREN

TURNHOUTSEBAAN 139A, 2140 BORGERHOUT



WIE



Nice to meet you!
● Van burgerinitiatief naar welzijnsorganisatie

● Jongeren (12 - 25j) en jongvolwassenen (18 - 30j)

● Divers-sensitieve en multidisciplinaire community

● Provincie Antwerpen met lokale verankeringen

in Borgerhout, Kiel, Linkeroever, Zuid en 

buiten de Antwerpse stadsrand



De Young FENIX community



WAAROM



Teveel alarmsignalen in 2020

● Druk op mentaal welzijn van jongeren

→ NEET-jongeren

● Geen sociale inclusie

● Geen mentaal welzijnspreventie binnen jeugdzorg

● Ontoegankelijke weg naar psychosociale voorzieningen



WAT EN HOE



Onze kern

● Kwaliteitsvolle, gratis 1-1 mentaal welzijnscoaching en maatschappelijke 

ondersteuning

● Divers-sensitief, inclusief en intersectioneel

● Outreachend, laagdrempelig en anoniem

● Gelijkwaardigheid vanuit verbinding

● Focus op (her)integratie en (her)oriëntatie

● Toegankelijke chatpermanentie en Young FENIX Podcast



● Team van 10 young professionals

● Community van 36 professionele vrijwilligers

● 3 ambassadeurs: Dr. Dirk De Wachter, Amir Bachrouri, Naima Charkaoui

De mensen

diversiteit, psychologie, mentaal welzijn, seksualiteit en genderidentiteit, HSP, stress 

en burn/out, traumaverwerking, depressie, discriminatie, huisvesting, kansarmoede, 

geestelijke gezondheidszorg, bijzondere jeugdzorg, cultuursensitiviteit, spiritualiteit, 

existentiële therapie, welzijn op de arbeidsmarkt, heroriëntatie in de maatschappij, 

emotieregulatie, weerbaarheid verhogen (oa tegen pesten), holistische psychologie, …

Expertise en kennis



STRAATTHERAPEUT





● Laagdrempelig in verbinding staan

● Welzijns coach die plaatsgericht werkt. 

Op pleintjes, keugdhuizen, leefgroepen, scholen etc...

● problematiek: Jongeren die tijdelijk of defenitief worden buitengezet omwille 

van diverse persoonlijke issues (verslavingen, identiteitscrisis etc)

● Bergen administratie wat jongeren afschrikt

● Moeilijk bereikbare jongeren



CIJFERS EN CASUSSEN



MANNEN
76,80%

VROUWEN
21,50%

GENDER-QUEER
1,70%



Redouan, anderstalig, 27 jaar

Redouan, een 27-jarige anderstalige man, had een instabiele loopbaan

en heeft nooit lang bij dezelfde werkgever gewerkt. Hij was al 1,5 jaar

dakloos en logeerde bij vrienden, maar verlangde naar een eigen plek

en stabiliteit. Hij had weinig vrijetijdsbesteding en komt niet veel buiten.

Zijn doelen waren het vinden van een woning, werken aan mentale

veerkracht en emotieregulatie, en het ontdekken van een hobby. Enkele

successen zijn het vinden van een appartement, beginnen met boksen,

starten met emotieregulatie en het verkrijgen van een leefloon.
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Noah, transgendervrouw met migratieroots, 20 jaar

Noah is 20 jaar en heeft na het verlaten van de middelbare school nog geen vaste

baan gehad. Door familiaal geweld was ze noodgedwongen het huis van haar

neef en nicht te verlaten, waardoor ze ook een tijd dakloos was. Dankzij de

mentaal welzijns- en maatschappelijke ondersteuning van On Trck heeft ze

inmiddels een woning en een baan gekregen.
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UNIEKE FACTOR



● Racisme en discriminatie ( huidskleur, geloof, leeftijd etc)

● Geen of weinig inkomen ( leefloon, geen huurwaarborg etc)

● Slecht geïnformeerd over sociale voorzieningen

● Geen toegankelijke hulpverlening

● Veel administratief regelen

● Malafide huisbazen

Cruciale Bijdrage



PARTNERS & COLLABS





● Young FENIX staat voor duurzame samenwerkingen

● Begeleiding naar sociale voorzieningen en negatieve percepties over 

sociale dienstverlening (Noodopvang Jongeren, OCMW etc.) verwijderen.

● Vlotte afstemming tussen partners, jongeren en stakeholders.

Netwerkoverleg, supervisies en bewonersvergaderingen.

● Gebouwd aan een organisatienetwerk met lokale partnerschappen

→ breder scala aan ondersteuning naar jongeren die hun weg moeilijk 

vinden in de maatschappij

Partners



CONTACT



Chat met ons
www.youngfenix.be

Elke woensdag en zaterdag 

tussen 13u - 17u

met ons
Elke dag tussen 12u - 18u 

op +32 484 96 24 42

s op sociale media

Facebook  Young FENIX 

Instagram  @youngfenix.be

Bel met ons

Sociale media

http://www.youngfenix.be/


Q & A met Faissal en Dee
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